北京恒标质量认证有限公司

GB/T28001-2011认证认可转换方案
根据根据国家认监委、认可委关于GB/T28001-2011标准换版工作的有关文件要求，结合我公司具体情况，在学习理解文件要求的基础上,制定如下认可转换方案。
1、 准备阶段

1、 人力资源部组织职业健康安全管理体系审核员参加GB/T28001-2011标准转换培训，和认可协会组织的转换考试，集中在6月份完成转换考试。
2、 技术部组织对公司内部参与合同评审、审核方案管理、认证人员能力评价和认证决定等与认证工作有关的各岗位人员参加公司内部组织的GB/T28001-2011班标准的培训，以及公司管理体系文件变化部分的学习培训；

3、 根据上述认监委和认可委文件的要求对公司手册和程序作相应的调整，并组织相关人员学习培训，掌握具体的操作要求。
4、 整理已见证评审过的职业健康安全管理体系专业类别，核准评价认证人员和公司认证专业能力。修订相关的职业健康安全审核专业指导书。
2、 制定公开文件，向拟申请和已获得职业健康安全管理体系证书的组织告知认证标准的变更和认证资格转换的要求。公布于恒标公司网站上，并书面通知已获证企业。
3、 委托具备资格的审核人员完成至少三个建设施工类企业的审核业绩，供自我能力评价和认可委转换评审。
4、 向认可委提出GB/T28001-2011标准认可转换申请，（希望与本年度的监督/复评评审一起进行）。接受办公室评审和见证评审。
5、 评审通过后承接已认可的专业认证的初审和已获证企业的转换评审，颁发带有GB/T28001-2011的质量体系认证证书。

6、 初审和已颁发证书的转换时间和转换方式安排见附件

附件：《公开性文件（补充）GB/T28001-2011 认证转换工作程序》
附件： 

公开性文件 （补充）
GB/T28001-2011认证转换工作程序
各获证企业应结合本单位体系运行情况识别体系变更方面的需求，为简化操作，公司建议各获证企业结合监督审核或再认证审核进行认证转换。特殊情况下，也可应企业要求，以专项审核的方式进行认证转换。
1 认证转换前期准备
1.1各获证企业应策划本单位认证转换工作计划，开展GB/T28001-2011标准培训及内审员资格转换。
1.2 针对GB/T28001-2011标准新增及变化要求对本单位职业健康安全管理体系文件进行评审、修改、确认。
1.3 按照修改、确认后的体系文件组织运行。
2 转换申请
2.1 公司自2012年7月1日起开始受理获证企业的GB/T 28001-2011认证转换申请，2012年11月1日后，不再受理企业依据GB/T 28001-2001的再认证和初次认证申请；2013年12月1日前，所有处于监督审核周期的认证企业必须完成GB/T 28001-2011认证转换申请。 

2.2转换申请至少应在现场审核前2个月提出。结合监督审核进行认证转换或实施专项审核进行转换的企业，需在《监督审核计划通知书》上注明；结合再认证实施认证转换的企业，需在《管理体系认证申请书》和《认证合同》予以说明。

3 申请评审
3.1 结合监督审核实施转换，审核所需总人天在原监督审核所需人天的基础上，适当增加0.5审核人天。 
3.2 结合再认证审核实施转换，审核所需总人天在原再认证审核所需人天的基础上，适当增加1审核人天。 
3.3 按照专项审核方式进行转换，审核所需总人天按照初次审核的1/3安排。 

4 转换审核
4.1 现场审核前，公司将对申请企业按照GB/T28001-2011标准修订后的文件进行书面评审。
4.2 安排具有GB/T28001-2011标准国家注册审核员资格的人员实施现场转换审核。
4.3 转换审核重点关注企业依据GB/T28001-2011标准新增和变化部分的运行实施情况。
5 认证决定和认证证书
5.1 企业选择以结合监督审核或专项审核方式进行认证转换的，公司将为获证企业换发GB/T28001-2011认证证书，证书有效期保持原认证证书的有效期。 

5.2 选择再认证（或提前再认证）方式进行认证转换的，公司将为获证企业颁发GB/T28001-2011认证证书，有效期自证书签发之日起三年内有效。
6 收费标准

6.1转换审核人日费按照3000元/人天计算。
7 其他
本文件或公司其他文件没有明确规定的事宜，在不违反国家相关规定的前提下，双方协商解决。

                           北京恒标质量认证有限公司

                              2012年7月 1日
